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Prot. n. 3987 del 20/10/2026 
 

Al Sito Web 

AVVISO SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO 

PER INCARICHI DI ESPERTO E TUTOR 

NEL PROGETTO ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-524 

 

PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027  

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 

 

 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus  

Obiettivo Specifico ESO4.6; Azione ESO4.6.A1; Sotto Azione ESO4.6.A1.B 

Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 

Avviso Prot. n. 55669 del 10/03/2026 “Agenda Nord”, anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 

Titolo: “GenerAzione Competenze” 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-524 

CUP: E44D26000750007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 16/12/2025, con la quale è stato approvato 

l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’A.S. 2025 – 2026; 

VISTA la delibera n. 24 del giorno 29/01/2026 del Consiglio di Istituto, con la quale è stato 

approvato il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 

programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR 

e FSE+; 

VISTA in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di Istruzione e Formazione e promuovere la parità 

di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCI2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
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VISTA la Decisione di esecuzione della C.E. il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 09/10/2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "P.N. Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 

favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO  il Decreto ministeriale Prot. n. AOOGABMI-0000176 del 09/09/2025: Agenda Nord. 

Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo 

specifico f) “inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”, il quale riveste una 

importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del 

Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione europea in 

materia di dispersione scolastica; 

VISTO  l’Avviso Prot. n. 0055669 del 10/03/2026 di adesione al Piano “Agenda Nord”,  

finalizzato a superare i divari territoriali garantendo pari opportunità di istruzione, a 

contrastare la dispersione scolastica e la fragilità negli apprendimenti nei contesti più 

difficili e nelle aree più a rischio, a partire già dalla Scuola Primaria inserito nel quadro 

delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO 4.6 del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN 
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“Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione 

europea destinato alle  studentesse e studenti iscritti nelle Istituzioni scolastiche statali 

del primo Ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’Istruzione e del 

Merito 9 settembre 2025, n. 176; 

VISTA la Nota Prot. n. AOOGABMI n. 0101976 del giorno 04/05/2026 di autorizzazione del 

Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-524 - Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. 

A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione 

e del Merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso Prot. n. 55669 del 10/03/2026 – 

Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027; 

VISTA la necessità di individuare docenti Esperti formatori e Tutor per la corretta esecuzione 

del Progetto in oggetto; 

VISTO l’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le Pubbliche 

Amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi non compresi nei compiti 

e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da Legge o altre 

fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

RITENUTO per quanto sopra, di poter procedere con l’individuazione di professionalità interne per 

l’attuazione del Progetto di cui in oggetto; 

CONSIDERATI i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27/05/2026, Delibera n. 33, 

per l’individuazione delle figure professionali di Esperto formatore e di Tutor; 

CONSIDERATA la necessità di dare attuazione alle attività formative previste dal Progetto dal Codice 

identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-524, dal titolo “GenerAzione 

Competenze”; 

VISTA la Decisione dirigenziale a contrarre, Prot. n.  3984 del 20/10/2026; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso, 

 

DETERMINA 
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Art. 1 - Oggetto 

Di avviare la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per l’affidamento di diciassette 

(17) incarichi di Esperto formatore e di diciassette (17) incarichi di Tutor nell’ambito del Progetto con Codice 

identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-524, dal titolo “GenerAzione Competenze”, Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1, Sotto Azione 

ESO4.6.A1.B Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, 

di cui all’Avviso Prot. n. 55669 del 10/03/2026 “Agenda Nord”, anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027, CUP: 

E44D26000750007. 

 

 

 

Titolo 

Modulo 
Tipologia Modulo 

Durata 

Modulo 
Destinatari Caratteristiche Modulo Figure richieste 

“ParliAMO – 

Cantù” 

Italiano per stranieri 

(L2) 

 

30 ore 

20 alunni di 

Scuola 

Primaria 

 

Il laboratorio di Italiano L2, rivolto ad 

alunni non italofoni si baserà sul 

gioco e sull'azione pratica. 

L'obiettivo è far sentire l’allievo a 

proprio agio, aiutandolo a comunicare 

con i compagni e a partecipare con 

serenità alla vita di classe. 

 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

“Play and 

learn – 

Frank” 

 

 

Lingua inglese per 

gli allievi della 

Scuola Primaria 

30 ore 

20 alunni di 

classi 

prime di 

Scuola 

Primaria 

 

 

Immersione nella Lingua inglese at-

traverso il gioco, la musica e il movi-

mento. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 
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“Play and 

learn – 

Cantù” 

 

Lingua inglese per 

gli allievi della 

Scuola Primaria 

 

30 ore 

 

20 alunni di 

classi 

prime di 

Scuola 

Primaria 

 

Immersione nella Lingua inglese at-

traverso il gioco, la musica e il movi-

mento. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

“Il baule 

delle parole 

– Cantù” 

Lingua madre 

(Italiano L1) 
30 ore 

20 alunni di 

classi terze 

di Scuola 

Primaria 

 

 

Attraverso giochi di parole e improvvisa-

zioni, gli alunni inventeranno personaggi e 

dialoghi, imparando a dare forma alla pro-

pria fantasia. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 

“Il baule 

delle parole 

– Frank” 

 

 

Lingua madre 

(Italiano L1) 

 

30 ore 

20 alunni di 

classi terze 

di Scuola 

Primaria 

 

 

Attraverso giochi di parole e improvvisa-

zioni, gli alunni inventeranno personaggi e 

dialoghi, imparando a dare forma alla pro-

pria fantasia. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

“Coding is 

fun – Cantù” 

 

Matematica 30 ore 

20 alunni di 

classi 

seconde di 

Scuola 

Primaria 

 

Laboratorio di Coding: utilizzando 

blocchi colorati e piccoli robot, gli 

alunni impareranno a creare se-

quenze di comandi per 

risolvere problemi, portare a termine 

missioni e animare personaggi. L'o-

biettivo è stimolare lo sviluppo del 

Pensiero computazionale. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 

Coding is 

fun - Frank 

Matematica 30 ore 

20 alunni di 

classi 

seconde di 

 

Laboratorio di Coding: utilizzando 

blocchi colorati e piccoli robot, gli 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità 
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 Scuola 

Primaria 

alunni impareranno a creare se-

quenze di comandi per 

risolvere problemi, portare a termine 

missioni e animare personaggi. L'o-

biettivo è stimolare lo sviluppo del 

Pensiero computazionale. 

attinenti alla tipologia e ai con-

tenuti del Modulo 

relazionali e di gestione 

dei gruppi e con espe-

rienze professionali stret-

tamente attinenti alla tipo-

logia e ai contenuti del 

Modulo 

“Codice 

segreto – 

Frank” 

 

Matematica 30 ore 

20 alunni di 

classe 

quinta di 

Scuola 

Primaria 

 

Il laboratorio punta a rendere vivi e at-

traenti i concetti matematici astratti, 

attraverso la Logica e il Problem-sol-

ving. Si affronteranno sfide basate su 

casi reali, usando anche strumenti 

digitali e materiali da costruzione, sti-

molando il pensiero critico e la colla-

borazione. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Esperto 

formatore interno con 

esperienze professionali 

strettamente attinenti alla 

tipologia e ai contenuti del 

Modulo 

 

“Codice 

segreto – 

Cantù” 

 

 

 

Matematica 

30 ore 

 

20 alunni di 

classe 

quinta di 

Scuola 

Primaria 

 

Il laboratorio punta a rendere vivi e at-

traenti i concetti matematici astratti, 

attraverso la Logica e il Problem-sol-

ving. Si affronteranno sfide basate su 

casi reali, usando anche strumenti 

digitali e materiali da costruzione, sti-

molando il pensiero critico e la colla-

borazione. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Esperto 

formatore interno con 

esperienze professionali 

strettamente attinenti alla 

tipologia e ai contenuti del 

Modulo 

 

“Occhio alla 

Scienza – 

Cantù” 

Scienze 30 ore 

20 alunni di 

classe 

quarta di 

Scuola 

Primaria 

 

Il laboratorio di Scienze trasformerà 

gli alunni in piccoli ricercatori, attra-

verso l'osservazione diretta e la curio-

sità. Usando materiali semplici e si-

curi, i partecipanti realizzeranno 

esperimenti pratici per scoprire le 

leggi della natura. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 

“Occhio alla 

Scienza – 

Frank” 

 

Scienze 

 

30 ore 

20 alunni di 

classe 

quarta di 

 

Il laboratorio di Scienze trasformerà 

gli alunni in piccoli ricercatori, attra-

verso l'osservazione diretta e la 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità 
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Scuola 

Primaria 

curiosità. Usando materiali semplici e 

sicuri, i partecipanti realizzeranno 

esperimenti pratici per scoprire le 

leggi della natura. 

attinenti alla tipologia e ai con-

tenuti del Modulo 

relazionali e di gestione 

dei gruppi e con espe-

rienze professionali stret-

tamente attinenti alla tipo-

logia e ai contenuti del 

Modulo 

“Parole in 

musica” 

Lingua madre 

(Italiano L1) 
30 ore 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

di 1o grado 

 

 

Il laboratorio utilizzerà il canto e le 
canzoni come strumenti privilegiati 
per sviluppare competenze di com-
prensione, analisi e interpretazione 
del testo. Il laboratorio prevederà, 
inoltre, un lavoro di interpretazione 
musicale dei brani analizzati. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 

“Parole in 

azione” 

 

Lingua madre 

(Italiano L1) 
30 ore 

15 alunni di 

classe 

terza di 

Scuola 

Secondaria 

di 1o grado 

 

Il laboratorio è finalizzato al potenzia-

mento delle competenze linguistiche, 

con particolare riferimento alla ridu-

zione dei divari negli apprendimenti e 

al rafforzamento delle competenze di 

base. Le attività laboratoriali saranno 

mirate allo sviluppo della compren-

sione del testo, al consolidamento 

delle competenze grammaticali e les-

sicali e al miglioramento della produ-

zione scritta. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 

“English for 

All - A2 KET 

Starter” 

Lingua straniera 

per gli allievi di 

Scuola Secondaria 

di 1o grado 

30 ore 

15 alunni di 

classe 

seconda di 

Scuola 

Secondaria 

di 1o grado 

 

 

Laboratorio di potenziamento lingui-

stico inclusivo, mirato al raggiungi-

mento del livello A2 QCER. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 Lingua straniera 

per gli allievi di 
30 ore 

15 alunni di 

classe 

terza di 

 

Percorso intensivo mirato alla prepa-

razione per un eventuale esame di 

 

 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 
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“English for 

All - A2 KET 

Goal” 

Scuola Secondaria 

di 1o grado 

Scuola 

Secondaria 

di 1o grado 

certificazione Cambridge A2 Key 

(KET): potenziamento di Problem sol-

ving, Listening e Speaking, compe-

tenze chiave necessarie anche per 

elevare i risultati nelle prove INValSI 

di classe terza. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 

“Suonare la 

Matematica” 

 

 

Matematica 30 ore 

20 alunni di 

Scuola 

Secondaria 

di 1o grado 

 

Il percorso trasformerà l'aula in un la-

boratorio sperimentale, dove gli 

astratti concetti matematici divente-

ranno suoni tangibili, per apprendere 

la Logica e l’Aritmetica tramite i canali 

uditivo e motorio. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 

“Scienze in 

cucina” 

 

Scienze 

 

30 ore 

15 alunni di 

classi 

seconde di 

Scuola 

Secondaria 

di 1o grado 

 

Percorso di didattica orientativa e la-

boratoriale finalizzato al potenzia-

mento delle competenze STEM, at-

traverso l’applicazione del metodo 

scientifico sperimentale all’ambito 

della Scienza degli alimenti. 

 

Un (1) Docente Esperto forma-

tore interno con esperienze 

professionali strettamente atti-

nenti alla tipologia e ai conte-

nuti del Modulo 

 

Un (1) Docente Tutor in-

terno con comprovate e 

documentate abilità rela-

zionali e di gestione dei 

gruppi e con esperienze 

professionali strettamente 

attinenti alla tipologia e ai 

contenuti del Modulo 

 

 

Il presente Avviso è rivolto ai Docenti in servizio a tempo indeterminato e determinato, fino al termine delle 

attività didattiche presso l’Istituto Comprensivo Statale “Cesare Cantù”, per l’a.s. 2026/27. 

 

 

Art. 2 - Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste, il compenso è quello relativo alle U.C.S. definite dal M.I.M., ovvero 

70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di Esperto e di 30,00 euro/ora 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di Tutor. 
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Il compenso relativo all’attività, prestata oltre il regolare orario di servizio, sarà commisurato alle ore di attività 

effettivamente svolta e sarà erogato, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati, solo ad 

avvenuta erogazione dei finanziamenti. 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e, comunque, non 

oltre il 31/12/2027, salvo proroghe del M.I.M. 

 

Art. 3 - Presentazione candidatura 

L’istanza di partecipazione, debitamente firmata in calce in ogni sua parte, redatta secondo il modello 

dell’Allegato A, dovrà essere corredata da: 

 Curriculum vitae in formato europeo 

 tabella di autovalutazione secondo il modello dell’Allegato B, riepilogativa dei titoli culturali e profes-

sionali 

 Documento di identità 

 Proposta progettuale secondo il modello dell’Allegato C (solo per candidatura all’incarico di Esperto) 

 

e dovrà pervenire brevi manu presso la Segreteria amministrativa entro le ore 12,00 del giorno 27/10/2026. 

Nel Curriculum vitae dovranno essere evidenziati, mediante un numero, i titoli culturali e professionali per i 

quali si richiede l’attribuzione di punteggio; tali numeri dovranno essere riportati anche nella scheda di 

autovalutazione, di cui all’Allegato B. 

L’istanza dovrà, inoltre, contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03 

e successive modifiche e integrazioni e nell’oggetto dovrà riportare la dicitura “Candidatura Esperto 

Formatore”, oppure “Candidatura Tutor”, seguita dal Codice identificativo del Progetto e dal titolo del Modulo 

per il quale si presenta la candidatura. 

 

Art. 4 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

o istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine, o con mezzi non consentiti 

o Curriculum vitae non in formato europeo 

o Curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del D.P.R. 445/2000 e 
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l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

o omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

o Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3  

o Documento di identità scaduto, o illeggibile 

o Scheda valutazione titoli non riportante i corrispondenti numeri evidenziati nel Curriculum, secondo 

l’art. 3 

o requisiti di accesso non verificati, o non rispondenti al vero 

o  per istanza di Esperto, assenza della Proposta progettuale secondo il modello dell’Allegato C 

 

Art. 5 - Selezione 

La selezione tra le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi deliberati dal Consiglio di Istituto e 

di seguito riportati: 

 

Esperto 

 

 

TITOLI CULTURALI 

 

 

PUNTEGGIO 

 

Titolo di studio  

Si valuta solo il titolo di studio di grado maggiore, pertinente alle prestazioni richieste 

 

A Diploma  1 

B Laurea triennale  3 

C Laurea quadriennale o quinquennale (Magistrale, o Vecchio Ordinamento) 6 

D Dottorato di Ricerca 9 
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Formazione 

E 
Master Universitari di I Livello congruenti con le finalità e i compiti richiesti dall’incarico cui si aspira. 

Per ogni Master: 
3 

F 
Master Universitari di II Livello congruenti con le finalità e i compiti richiesti dall’incarico cui si aspira. 

Per ogni Master: 
4 

G 

Corsi di formazione e/o aggiornamento (della durata minima di 25 ore) coerenti con le finalità e i 

compiti richiesti dall’incarico cui si aspira, a titolarità M.I.M. e/o U.S.R. e/o Scuole e/o Enti di 

formazione accreditati al M.I.M. Per ogni Corso: 

2 

H Competenze informatiche certificate. Per ogni titolo: 4 

I Possesso di titoli specifici attinenti alla tipologia del Modulo. Per ogni titolo: 5 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

 

 

PUNTEGGIO 

L 
Esperienze metodologico-didattiche certificate nel campo di riferimento del Modulo richiesto e 

maturate in ambito scolastico in qualità di Esperto formatore (Corsi per alunni). Per ogni esperienza: 
5 

M 
Esperienze metodologico-didattiche certificate nel campo di riferimento del Modulo richiesto e 

maturate in qualità di Esperto formatore (Corsi per adulti). Per ogni esperienza:  
3 

N Pubblicazioni attinenti ai contenuti del Progetto (ISBN; ISSN). Per ogni Pubblicazione: 1 

 

 

  

 

 

Tutor 

 

 

                      TITOLI CULTURALI 

 

 

PUNTEGGIO 

 

Titolo di studio  
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Si valuta solo il titolo di studio di grado maggiore, pertinente alle prestazioni richieste 

 

A Diploma  1 

B Laurea triennale  3 

C Laurea quadriennale o quinquennale (Magistrale, o Vecchio Ordinamento) 6 

D Dottorato di Ricerca 9 

Formazione 

E 
Master Universitari di I Livello congruenti con le finalità e i compiti richiesti dall’incarico cui si aspira. 

Per ogni Master: 
3 

F 
Master Universitari di II Livello congruenti con le finalità e i compiti richiesti dall’incarico cui si aspira. 

Per ogni Master: 
4 

G 

Corsi di formazione e/o aggiornamento (della durata minima di 25 ore) coerenti con le finalità e i 

compiti richiesti dall’incarico cui si aspira, a titolarità M.I.M. e/o U.S.R. e/o Scuole e/o Enti di 

formazione accreditati al M.I.M. Per ogni Corso: 

2 

H Competenze informatiche certificate. Per ogni titolo: 4 

I Possesso di titoli specifici attinenti alla tipologia del Modulo. Per ogni titolo: 5 

 

                       TITOLI PROFESSIONALI 

 

 

PUNTEGGIO 

L 
Esperienze metodologico-didattiche nel campo di riferimento del Modulo richiesto e maturate in 

qualità di Tutor. Per ogni esperienza: 
6 

M 
Esperienze metodologico-didattiche nel campo di riferimento del Modulo richiesto e maturate in 

ambito scolastico in qualità di Esperto formatore (Corsi per alunni). Per ogni esperienza: 
2 

N 
Esperienze metodologico-didattiche nel campo di riferimento del Modulo richiesto e maturate in 

qualità di Esperto formatore (Corsi per adulti). Per ogni esperienza:  
2 

O Pubblicazioni attinenti ai contenuti del Progetto (ISBN; ISSN). Per ogni Pubblicazione: 1 
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L’individuazione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei Curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico, ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico 

procederà in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 

 

In relazione alle istanze di partecipazione per l’incarico di Esperto, verranno redatte graduatorie separate per 

ogni Modulo. 

In relazione alle istanze di partecipazione per l’incarico di Tutor, verrà redatta una unica graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico a ogni candidato dichiarato ammesso, seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione 

a entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia sempre collocato in posizione utile, verrà assegnato 

d’ufficio il ruolo di Esperto. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza, ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto, ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone, sempre seguendo prioritariamente l’ordine 

di graduatoria, ovvero indire nuovo Avviso, oppure esperire diversa modalità di selezione. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, la facoltà di escludere il 

candidato, in caso di impossibilità del rispetto degli orari e/o della modalità dei corsi definiti dall’Istituzione 

scolastica. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le 

parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti, ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove 

esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di 

graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte motivazioni, di 

aumentare le ore del singolo incarico. 
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Art. 6 - Compiti delle figure professionali  

 

Esperto 

• Verificare i livelli in ingresso dei destinatari  

• Individuare le aree tematiche in cui suddividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli in ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza, per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso le valutazioni intermedie e finali  

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione, ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  

 

Tutor 

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 

con l’Esperto nella conduzione delle attività. In particolare, il Tutor: 

 predispone, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dei tempi e delle strategie didattiche 

 cura che vengano annotate le presenze degli alunni e le firme dell’Esperto e propria, l’orario d’inizio e 

fine della lezione; 

 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto forma-

tivo; 

 segnala tempestivamente al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto 
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 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 

in itinere, o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

 partecipa alle riunioni, laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 

 inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

 registra le anagrafiche 

 inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

 provvede alla gestione della del gruppo-classe 

 descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

 

Art. 7 - Requisiti minimi di accesso  

 

Per il ruolo di Esperto formatore: 

 essere in possesso di Laurea Magistrale inerente alla tematica del percorso formativo 

ovvero, in alternativa, 

• essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla 

tematica del percorso formativo 

 essere in possesso di comprovate e documentate esperienze professionali strettamente attinenti 

alla tipologia e ai contenuti del Modulo per il quale si concorre 

 essere in possesso di competenze professionali in grado di attuare percorsi in cui sia valorizzata 

la dimensione esperienziale 

 essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi per la messa in campo di nuovi 

approcci e modelli di insegnamento/apprendimento tali da mettere gli alunni al centro del processo 

formativo e di orientarli anche dal punto di vista personale 

 essere in possesso di adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione della 

Piattaforma informatica del P.N. 2021-2027 

 essere in possesso di conoscenze relative al Progetto P.N. Prot. n. 55669 del 10/03/2026 “Agenda 

Nord”, anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 
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Per il ruolo di Tutor: 

 essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di Tutor d’aula 

 essere in possesso di adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione della Piat-

taforma informatica informatica del P.N. 2021-2027 

 essere in possesso di comprovate e documentate abilità relazionali e di gestione dei gruppi 

 essere in possesso di conoscenze relative al Progetto P.N. Prot. n. 55669 del 10/03/2026 “Agenda 

Nord”, anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 

 essere in possesso di comprovate e documentate esperienze professionali strettamente attinenti 

alla tipologia e ai contenuti del Modulo per il quale si concorre 

 

 

Art. 8 - Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito dell’erogazione dei fondi. 

 

 

Art. 9 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, è nominato Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico Prof.ssa 

Immacolata Robustelli. 

 

 

Art. 10 - Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo online dell’Istituto (www.icscantu.edu.it) ed ha valore di notifica per 

tutto il personale dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto a seguito del presente 

Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del G.D.P..R (UE) 679/2016 e successive modifiche 

e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede 

di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
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Si allegano: 

 

 Allegato A - Istanza di partecipazione 

 Allegato B - Griglie di autovalutazione 

 Allegato C - Proposta progettuale per istanza di Esperto 

 

 

 

 

 

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                  Prof.ssa Immacolata Robustelli 

                                                                                                        Documento informatico firmato digitalmente 
                                                                                                  ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
                                                                                              il quale sostituisce il documento cartaceo   e la firma autografa 
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